VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott DR. SZENTGALI ZOLTAN,, a(z) ELEKI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL koltségvetési szerv vezetGje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen 2025. évben  az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérdi,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitdo okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,
8. az intézményi szdmviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségere ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktira vilagos, a hataskori és a feleldsségi
viszonyok egyértelmilen elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: a hatdlyban 1év0 szabdlyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hianyossagokkal) biztositottdk a kockédzatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatdlyban 1év0 szabdlyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hidnyossagokkal) biztositotték a kockézatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcids és kommunikdacios rendszer: a feladatok ellatdsahoz sziikséges informdciok
aramlésa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsd ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A bels6é ellenérzés altal feltart
hianyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével ¢€s annak végrehajtasaval
megsziintethetdk, a kockazatok csokkenthetok.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak

megfeleléen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Kelt: .£44.,.2006.Q35 . Mh.....
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott BARNA ATTILA a(z) NAPLEMENTE IDOSEK OTTHONA koltségvetési
szerv vezet6je jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen
2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultlra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értekek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabadlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eloiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességeérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszeriiségére vonatkozdan, biztositia az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredmeényességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd ervényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktira vilagos, a hataskori és a felelosségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: a hatalyban 1évé szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hianyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1év6 szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hidnyossagokkal) biztositottik a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcios és kommunikacios rendszer: a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok
aramldsa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring).: a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsé ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A belsé ellenérzés altal feltart
hianyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével és annak végrehajtasaval
megsziintethetdk, a kockazatok csékkenthetok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: é\{@a//@ﬂgog‘ﬂf




VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott HAASZ TUNDE ERIKA, a REIBEL MIHALY MUVELODESI HAZ ES
KONYVTAR koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az
eléirasoknak megfeleléen 2025. évben  az dltalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszertliségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kdozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elodirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktura vilagos, a hataskori és a felelosségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: a hatalyban 1évo szabdlyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossdgokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1évo szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hianyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informacios és kommunikdacios rendszer: a feladatok ellatasahoz sziikséges informacidok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsd ellen6rzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A belsd ellendrzés altal feltart
hianyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével ¢s annak végrehajtasaval
megsziintethetok, a kockazatok csékkenthetok.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tilkkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: 2026. 05. 14.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott KRISAN JOZSEF., a(z) .NAPKOZI KONYHA ELEK koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdasoknak megfeleléen 2025.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belso kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢&s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovdbba megfelel a hazai és kozdsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén Keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: a kialakitott szervezeti struktura vildgos, a hataskori és a felelGsségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: a hatadlyban 1évé szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossagokkal) biztositottdk a kockazatok kezelését, a
szervezet céljaiak eléréset.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1év0 szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hianyossagokkal) biztositottdk a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdacios és kommunikacios rendszer: a feladatok ellatasahoz sziikséges informacidok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsé ellendrzési terv veégrehajtasa alapjan valosul meg. A belsd ellendrzés altal feltart
hianyossidgok megfelelé intézkedési terv készitésével és annak végrehajtasaval
megsziintethetdk, a kockazatok csokkenthetdk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak

megfelelden, atlathatéan, teljeskdriien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott WITTMANNE ABONYI MONIKA a(z) ELEK VAROS OVODA
BOLCSODE koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen 2025. évben  az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos
¢s hatékony mitkddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességerdl és hitelessegerdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarisok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacidval rendelkeztem, a
tevékenyseéget folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az altalam
vezetett koltsegvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



@) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktira vilagos, a hataskori €s a feleldsségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: a hatalyban lévé szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

c) Kontrolltevékenységek: a hatalyban lévo szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hianyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdacios és kommunikdcios rendszer: a feladatok ellatasdhoz sziikséges informaciok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsd ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A belsé ellenbrzés altal feltart
hianyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével és annak végrehajtasaval
megsziintethetok, a kockazatok csékkenthetdk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsidgnak

megfeleléen, atlathatéan, teljeskorien €s pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

PH.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A)  Alulirott DRAGOS JOZSEF, a(z) ELEKI CIGANY NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikodéserol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatérol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az altalam
vezetett koltségvetesi szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdrnyezet: a kialakitott szervezeti struktira vildgos, a hataskori és a felel6sségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési remdszer: a hatdlyban 1évd szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1év6 szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hidnyosségokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer: a feladatok ellatisdhoz sziikséges informaciok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a kéltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsd ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A bels6 ellenbrzés altal feltart
hianyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével és annak végrehajtasaval
megsziintethetdk, a kockazatok csokkenthetok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak

megfelel6en, atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott WITTMANN LASZLO, a(z) ELEKI NEMET NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT koltségvetési szerv vezetSje jogi felelésségem tudatdban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 elodiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodéasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenbérzésérdl szdlod
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
vesz€lyeztetd kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsadga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetbi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkirnyezet: a kialakitott szervezeti struktura vilagos, a hataskori €s a felel6sségi
viszonyok egyértelmien elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: a hatilyban 1évé szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossagokkal) biztositottdk a kockazatok kezelését, a
szervezet c€ljainak elérését.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1évé szabélyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hidnyossagokkal) biztositottak a kockéazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer: a feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsé ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A bels6é ellendrzés altal feltart
hidnyossagok megfelelé intézkedési terv készitésével ¢és annak végrehajtasaval
megsziintethet6k, a kockazatok csokkenthetok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskortien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Elek, 2026. majus 14.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A4) Alulirott BURJAN-BALINT ILDIKO, a(z) ELEKI ROMAN NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem,
hogy az elbirdsoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervneél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony mikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességeérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kbtelezettségek Gsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés &) pontjaban elGirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal
és az azok elérését segitdé eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktira vilagos, a hataskori és a feleldsségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: a hatdlyban 1év0 szabalyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hidnyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak eléréseét.

¢) Kontrolltevékenységek: a hatalyban 1évé szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
(kisebb hianyossagokkal) biztositottak a kockazatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer: a feladatok ellatdsahoz sziikséges informaciok
aramldsa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
bels6 ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valosul meg. A belsd ellendrzés altal feltart
hidnyossdgok megfeleld intézkedési terv készitésével ¢és annak végrehajtasaval
megsziintethet6k, a kockazatok csokkenthetok.

Kijelentem, hogy a benyljtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljeskoriien é€s pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
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VEZETOI NYILATKOZAT

A4) Alulirott DOME TIBOR, a(z) ELEKI SZLOVAK NEMZETISEGI
ONKORMANYZAT koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem,
hogy az eldirasoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok &s értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelélt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes fethasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérol szolo
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockézatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetOdl beszamoltatdas rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkornyezet: a kialakitott szervezeti struktura viladgos, a hataskori és a felelosségi
viszonyok egyértelmiien elhataroltak voltak

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: a hatilyban 1évé szabilyzatok, a kialakitott
kontrolltevékenységek (kisebb hianyossagokkal) biztositottdk a kockazatok kezelését, a
szervezet céljainak elérését.

¢) Konirolltevékenységek: a hatalyban 1évé szabalyzatok, a kialakitott kontrolltevékenységek
{(kisebb hianyossagokkal) biztositotték a kockézatok kezelését, a szervezet céljainak elérését.

d) Informdcids és kommunikdcids rendszer: a feladatok elldtdsahoz sziikséges informaciok
aramlasa biztositott volt.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): a koltségvetési szerv monitoring tevékenysége a
belsé ellendrzési terv végrehajtasa alapjan valdosul meg. A belsd ellenérzés altal feltart
hidnyossagok megfeleld intézkedési terv készitésével ¢&s annak végrehajtasaval
megsziintethetdk, a kockazatok csékkenthetok.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésidgnak

megfelelden, atlathatéan, teljeskortien €s pontosan tikkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
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